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TEGEVUSJUHENDAJA KOOLITUS Kinnitatud 01.12.2022

Oppekava riihm

Sotsiaalt6o ja ndustamine

Oppe kogumaht

260 t. (sh. auditoorset t66d 176t., praktilist t66d 68t. ja iseseisvat t66d 16t)

Oppekava koostamise alus

o Kutsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4 kompetents
b.2.7.

o Sotsiaalkaitseministri 21. detsember 2015. a maarus nr 71
»Tegevusjuhendajate koolituse ja tdienduskoolituste kavade, koolituse
tapsustatud mahtude ja sisu, praktilise valjadppe labimise ja |16putoo
koostamise kohustuse ning dppe I6petamise tingimuste kehtestamine”.

o Tervise- ja tooministri 22.11.2018. a maarus nr 50 ,Tookeskkonnavoliniku,
tookeskkonnanoukogu lilkkme ja esmaabiandja koolituse ja tiienduskoolituse
kord tdienduskoolitusasutuses" § 3.

Sihtgrupp

Tegevusjuhendaja t66st huvitatud inimesed ja/voi psiitihilise erivajadusega
inimestega kokku puutuvad inimesed, kes vajavad tiiendavaid teoreetilisi
teadmisi ja oskusi.

Oppe alustamise
tingimused

Taisealine isik. Tegevusjuhendaja, tase 4, kutse taotlemiseks on vajalik viahemalt
keskharidus.

Eesmark

Koolituse labinu jargib oma t66s erihoolekandestisteemi toimimise pohimotteid ja
rakendab kliendi arengust ja tegevusvoime tasemest |ahtuvalt
erihoolekandeteenuseid, et tagada kliendile vaimselt ja flusiliselt sobiv elukeskkond.

Opivaljundid

« moistab erihoolekandeslisteemi olemust;

« rakendab erihoolekandeteenuseid lahtuvalt kliendi arengust ja
o tegevusvoime tasemest;

« valdab kliendit66 enamlevinud meetodeid;

« kasutab spetsiifilisi meetodeid kliendit60os;

« oskab koostada pstithilise erivajadusega inimestele

« tegevusplaani;

e hindab kannatanu seisundit ja annab esmast abi.

Oppe sisu

Majandustegevuse teade nr 233163

« Psiithilise erivajadusega inimeste hoolekanne

« Eetika hoolekandes

» Arengupsiihholoogia alused ja arenguvaldkondade isedrasused puuetega

o inimestel

o Meeskonnat66 alused

« Erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtgriihmad: pstiihikahaired, vaimupuue,
liitpuue

o Suhtlemise alused ja eriparad suhtlemisel pstitihikahdirega inimestega

« Tegevusvoime, eesmargistatud tegevus

o Tegevusjuhendaja téovaldkond ja rollid

o Tegevuse anallils ja kohandamine

o Tegevusvdime hindamine

Jako Koolitus © 2022 Koik digused kaitstud



@ JAKO KOOLITUS
? Sinu parema tuleviku nimel!

o Kliendito6 meetodid

o Peamised toovotted igapaevases hoolduses

o Tegevusplaani koostamine

» Terviseseisundi jalgimine ja ravimidpetuse alused

o Esmaabi viljadpe

» Spetsiifilised oskused klientdds: riihmat6o, probleemse kditumise juhtimine
o Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus

o Teraapilised ja arendavad tegevused klient66s

o Praktika

o Loputoo

o Suhtluspohised loengud, kus seostatakse teooriat praktiliste ndidetega e.
tagatakse koolitatavate kaasamine ja soodustatakse aktiivset 6ppimist.

o Grupiarutelud ja individuaalanallilisid, mis aitavad osalejatel tegevusplaani
koostada.

Oppemeetodid

Agan, S., Arandi,T.,Klaassen, A., Krais, M., Mae, K., Tiku, A., Ténisson, U.,

Uuskdila, U. (2010). Tegevusjuhendaja kisiraamat. TAI.

« Bolton, R. (2002). Igap3evaoskused. OU Viike Vanker.

« Jaanisk, M., Koor, M. Jt (2015). Hoolides ja hoolitsedes.

« Opik-kasiraamat hooldustdétajale. Kirjastus Argo.

o Pajuri, T. (2018). Eriline maailm. Avita Kirjastus.

« Juhtumikorralduse kasiraamat, 2006, Tartu Ulikooli Parnu

o Kolledz.

o Paavel V. Pslilihilise erivajadusega inimeste hoolekanne

o Eestis, 2001.

» Sotsiaalhoolekandeseadus

o https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015005

« Klaassen, A., Tiko, A., Mae, K., Krais, M. jt. (2010).Tegevusjuhendaja kasiraamat.
Tervise Arengu Instituut.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_T
egevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

» Kutsestandard. Tegevusjuhendaja, tase 4. SA Kutsekoda, Eesti Sotsiaaltoo

Assotsiatsioon. http://www.eswa.ee/index.php?picfile=1317 13.08.2015.

Oppematerjalide loend

Opitulemuste hindamise 1.Hindamismeetod: Tegevusplaani koostamine (iseseisev t66d) ja suuline
viis kaitsmine.

2. Hindamiskriteerium: nduetekohase tegevusplaani koostamine ning suuline
kaitsmine positiivsele tulemusele. Tegevusplaan koosneb jargmistest
komponentidest:

o teenust saava isiku vaatlusraport,

o rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud lildeesmarkide loetelu, alaeesmargid,
o kokkulepped, tegevused alaesesmarkide saavutamiseks,

o tulemuste hindamine.

3.Hindamismeetod: praktilised situatsiooniilesanded Hindamiskriteerium:
juhendaja poolt etteantud situatsioonide lahendamine

4.Hindamismeetod: erinevad esmaabililesanded Hindamiskriteerium: esmaabi
testi sooritamine positiivsele tulemusele.
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Lopetamise tingimused ja Opivaljundid omandanud ning hindamise Iabinud koolitatavale viljastatakse
véljastatavad dokumendid tunnistus. Hindamisel mitteosalenud voi hindamist mittelabinud koolitatavale
valjastatakse téend koolitusel osaletud mahu ja labitud teemade kohta.

16 6ppetundi kestva esmaabimooduli eduka labimise korral véljastatakse
osalejale esmaabi-alaseid baasteadmisi kinnitav tunnistus, kas eraldi
dokumendina voi kantakse informatsioon esmaabimooduli Iabimise kohta
tegevusjuhendaja koolituse tunnistusele.
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