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Muutuste algatamine tédotsingutel
Isikuareng

14 akadeemilist tundi

DiSC sertifitseerimise manuaal. Koostanud IPB Partners (DiSC-mudeli ametlik
maaletooja)

Tddotsijad, kes soovivad peale tddkaotust leida uut motivatsiooni ning eesmarke
tobalaseks eneseteostuseks.

Koolitusel osaleja analiiisib iseenda takistusi ja potensiaali vajalikke muutuste
algatamiseks tdootsingutel; samuti kaardistab konkreetsed eesmargid ja sammud
edasiliikumiseks ning leiab ressursid voimalike tagasilangustega toimetulekuks.
Koolituse labinu:

o anallusib isikuslikke ja kaitumuslikke takistusi ja potensiaali tddalaste
muutuste algatamiseks;

o seab konkreetsed eesmargid ja tegevussammud tulevikuks;

o kaardistab ressursid voimalike tagasilangustega toimetulekuks.

Koolitusel kasitletavad teemad:

o isiksuslikud ja kaitumuslikud takistused muutuste algatamiseks (nt. madal
enesekindlus ja -hinnang; motivatsioonilangus, kehtestamis — ja
konfliktilahendamisoskused, pingetaluvus ja labipdlemine jne.);

o kaitumusliku potensiaali avardamine DiSC-mudeli abil. Personaalse
kaitumistidbi maaratlemine, mdju muutuste algatamisele ja edasise
tegevusplaani koostamisele;

o enese “ndhtavaks tegemine” tddandjale 18bi CV ja motivatsioonikirja e.
kuidas luua kandideerimisdokumente, mis td6andjat kénetavad. Praktilised
naited tddandja(te) ja tddotsijate perspektiivist.

o sisemist motivatsiooni kdivitavad peamised prioriteedid ja kuidas neid Ules

leida ehk enesemotivatsiooni pstihholoogilised nipid;

konkreetsema tegevuskava koostamine paremaks eesmarkideni jpudmiseks;
personaalsed stressorid ja nendega toimetulek t66l DiSC-mudeli pdhjal;
‘mugavustsoon” ja sellest samm-sammult valjatulek;

suhtlemis-, meeskonna- ja eneseregulatsiooni oskused tagasilangustega
toimetulekuks;

o lihtsamad suhtlustehnikad efektiivsema koostd6 saavutamiseks;
Lihiloeng, grupitdéod, iseseisvad llesanded, testid ja praktilised Ulesanded ning
teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Koolitaja koostatud materjalid.
Enne koolitust tdidavad osalejad osalejad interneti keskonnas EPIC (Electronic
Profile Information Centre) eestikeelse DiSC kaitumisprofiili. Selle pohjal

antakse koolitusel osalejatele personaalne tagasiside ja soovitused vajalike
muutuste algatamiseks.

o Osavdtt vdahemalt 80% auditoorsetest tundidest;

o Hindamismeetod: DiSC kaitumisprofiili anallis
Koolitusel osalejale valjastatakse tdend labitud teemade ja osaletud kontakttundide
kohta.
Koolitajatel on kdrgharidus, vahemalt 5 a. dppekava teemast Idhtuv erialane ja
taiskasvanute dpetamise kogemus. Koolitaja on sertifitseeritud DiSC consultant.
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Oppemaksu tasumise kord Oppemaks tasutakse enne kursuse algust esitatud arve alusel.

Oppekeskkond https://jako.ee/oppekorraldus/oppetoo-kvaliteet/
Kvaliteedi tagamise https://jako.ee/oppekorraldus/oppetoo-kvaliteet/
tingimused ja kord https://jako.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/

Vaidluste lahendaise kord https://jako.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
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