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Taiskasvanute koolitaja koolitus
Hariduse interdistsiplinaarne dppekavarihm

Taiskasvanute koolitaja, tase 5 kompetentsid:
o B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine
o B.2.2 Oppeprotsessi labiviimine
o B.2.3 Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine
o B.2.4 Professionaalne enesearendamine ja kutset labivad
kompetentsid
o B.2.5 Taiskasvanute koolitaja kutset labiv kompetents.

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 kompetentsid:

B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

B.2.2 Oppeprotsessi labiviimine

B.2.3 Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

B.2.5 Professionaalne enesearendamine ja kutset labivad
kompetentsid

B.2.6 Taiskasvanute koolitaja kutset Iabiv kompetents.

O O O O

O

o koolitajaks v. tadiskasvanute dpetajaks dppida soovijad
tegevad koolitajad, dpetajad ja koolituste korraldajad

o koolitajad, kes soovivad asuda taotlema tadiskasvanute koolitaja
kutset

Koolitaja v. tdiskasvanute dpetaja td6alase kompetentsuse areng.
Kursusel osalemine aitab kutseeksamiks valmistuda, sh koostada e-
portfooliot.

Koolituse labinud dppija:

o planeerib teadlikult oma enesearengut ennastjuhtiva dppijana;

o koostab oma taiskasvanute Opetamise alase portfoolio projekti,
arvestades kutsestandardi v. oma asutuse nduetega;

o valmistab ette taiskasvanud Oppijate koolitusprotsessi analllsides
Oppijate vajadusi, valib sobivad aktiivoppe meetodid;

o koostab taiskasvanute koolituse seadusest tulenevatele nduetele
vajadustele vastava valjundipdhise dppekava,;

Kesk-, kutse — voi kdérgharidus

120 akadeemilist tundi, s.h. 80 akadeemilist tundi auditoorne t66 ja 40

akadeemilist tundi iseseisev @ t00  (moodulipbhised  kodutdod;

eneseanallilisi ja koolitaja portfoolio koostamine, individuaalse 16put6o

ettevalmistamine)

o Koolitus toimub ruumides, mis vastavad t66keskkonna ja —tervishoiu
nduetele

o Koolitusruumis on kaasaegsed koolitusvahendid: dataprojektor,
sulearvuti, tahvel, teler, internetiihendus jne.



Oppesisu

Oppemeetodid

Oppematerijalid

Oppe |6petamise
tingimused

Oppijad saavad &ppematerjalid paberkandjal. Soovi korral ka
digitaalselt.
Oppijatele pakutakse joogivett, erinevaid sooje jooke (kohv/tee) ja
kipsiseid.

Taiskasvanu oppimise kontekstid ja elukestva dppimise voimalused.
Kvalifikatsiooni- ja kutsete siisteem, kutse taotlemise protsess.
Koolitusprotsess: koolitusvajaduse valjaselgitamine, koolituse
ettevalmistamine, Iabiviimine, hindamine, tagasiside;
Taiskasvanute dpetamise printsiibid ja dppija toetamine.

Oppija erivajadustega arvestamine: hariduslikud, psiiiihilised,
fulsilised, sh varjatud erivajadused.

Valjundipbhise dppekava koostamine lahtudes

“Taiskasvanute koolituse seadusest”.

Kvaliteedijuhtimine ja kvaliteedinaitajad taiskasvanute koolituse
valdkonnas.

Koolitaja vajadused, professionaalne areng ja koolitaja porftoolio,
juhtumitest dppimine, enesehoid ja labipdlemise ennetamine.
Ootamatuste ja keeruliste olukordadega toimetulek koolitusel,
kaordiline juhtimine.

Koolitaja kutse-eetika

Taiskasvanute koolitust reguleerivad olulisemad digusaktid (TaKS,
taienduskoolitusstandard, kutseharidusstandard).

Loeng, grupitd6od, juhtumianallisid, iseseisvad Ulesanded ja teised
aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

(0]

Taiskasvanute koolituse seadus.
https://www.riigiteataja.ee/akt/123032015005

Aruvali, S.. jt (2016). Juhendmaterjal taienduskoolituse 6ppekava
koostamiseks. Haridus- ja teadusministeerium.
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm taiendk juhendmaterjal.pdf
Ljulko, E. (2012). Spetsialistist koolitajaks. Tervise Arengu Instituut.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/135418467736_spetsiali
stist-koolitajaks.pdf

Marja, T. (2011) (Toim.). Koolitaja kdsiraamat. ETKA Andras
https://www.andras.ee/sites/default/files/Koolitaja_kariraamat 2011.pd
Taiskasvanute koolitaja, tase 5 ja 6 kutsestandardid, sh. eetikakoodek:
https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutseandjad/10086688/kuts
Taiskasvanute koolitaja, tase 5 ja 6 hindamisstandardid
https://www.andras.ee/et/node/1995

E-portfoolio koostamise juhend. https://andras.ee/sites/default/files/e-
portfolio 2019 juhend uus.pdf

Taiendavad koolitusmaterjalid koolitajate poolt.

Osavdtt vahemalt 80% auditoorsetest tundidest;

Hindamismeetod ja -kriteeriumid: dppija esitleb oma dppekava
taiskasvanud dppijate dpivajaduste hidamise tulemust, aktiivbppe
meetodeid ja portfoolio projekti. Hindamine on mitteeristav.

Kursuse labimisel valjastataks tunnistus, kui 6pingute I6petamise nduded

on taidetud;

Kursuse labimisel valjastatakse tdend juhtudel, kui &pivaljundid jaid
omandamata (kuid Oppija vottis osa Oppetddst) vdi kui Oppija osales
Oppetddl vahem kui 80% kontakttundidest. Téend valjastatakse vastavalt
kontakttundide arvule.



Viljastatavad
dokumendid

Koolitajate kvalifikatsioon

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord
Oppekava kinnitamise
aeg

Opivéljundid omandanud ning hindamise Iabinud &ppijale véljastatakse
tunnistus - Hindamisel mitteosalenud v6i hindamist mitteldbinud &ppijale
valjastatakse tdend koolitusel osalemise ja labitud teemade kohta

Kui 6ppija taidab dpingute I6petamise nduded, valjastame tunnistuse. Kui
oppija koolitusel ette nahtud 6pivaljundeid ei saavutanud, valjastame
tdendi selle kohta, et dppija on koolitusel osalenud (kontakttundide arv)

Koolitajatel on kdrgharidus, vahemalt 3 a. td6kogemus téiskasvanute
koolitamisel v6i juhendamisel ja/véi vahemalt 6. kutsetaseme
taiskasvanute  koolitaja vdi |dhedase valdkonna (pedagoogika,
sotsiaalteadused vms) kutse.

https://jako.ee/oppekorraldus/oppetoo-kvaliteet/
https://jako.ee/oppekorraldus/oppekorralduse-alused/
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